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ハイブリッド AIが牽引する Future of Work



東京ゲームショウに 6年ぶりに参加
ゲーミング新製品を発表

Future of Work イベントを開催
ハイブリッド AIへのコミットメントを発表

売上：約 553億ドル（前年比 3.2％増）

利益：約 31億7,400万ドル（前年比 16.9％減）

フリーキャッシュフロー： 29億ドル

HP 2025 年度業績

楽天グループとのアライアンスによる
AIPCへの楽天AIのプレバンドルを発表
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テクノロジーへの投資を
成長の原動力に

• 83% のナレッジワーカーが業務ツールに
満足できていない

• 「能力の発揮」が、仕事のやりがいに
高い貢献（ 30％ -世界最高）

• HPのFuture of Work戦略で、
「はたらく人に、こだわる自由を」実現

2025 HP WRI調査から抽出： 14か国で実施。合計 18200人の回答者で、内訳は、
14,000人のナレッジ ワーカー（各国約 1,000人）、 2,800人のIT意思決定者（各国
200人）、 1,400人のビジネスリーダー（各国 100人）



HPが目指す
Future of Work 戦略

4



5Private / HP Confidential / Internal Use Only

Future of Work 戦略の3つの柱

• クラウドとローカル AIを組み合わせた、
ハイブリッド AIの推進

• より快適で安心安全なハイブリッドワーク
の深化

• ものづくりの課題を解決する、ものづくり
DXの強化



クラウド AI

「より考える AI」

汎用的

高次元・高性能

広範な知識

ローカル AI

「より物知りな AI」

専門・特化できる

セキュアでコスト安

コントロール可能

ハイブリッド AIの価値



ハイブリッドワークの深化

HP eSIMConnect PLUS

• HP eSIM Connectの契約法人数3,000 社超を達成

• 「国際ローミング」、「副回線キャリア」、
「 MDMセキュリティ」を加えた HP eSIM Connect PLUS

セキュリティ・ソリューション

• 量子、エージェント型 AIを含む、最先端技術に対応した
セキュリティ技術

• オンデバイスセキュリティの強化に対応した HPの
ソリューションを拡充

事業成長のためのカスタマーサポート

• 顧客体験向上の戦略的な役割

• 問題解決だけでなく価値提案でさらなる自由を提供
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出版DXの最前線：講談社 老舗文芸誌『 群像』 のデジタル印刷転換

課題

• オフセット輪転機の撤退に伴う生産体制の変更

デジタル印刷を活かした新しい生産体制

• デジタルとオフセット印刷とのハイブリッド運用

• 小ロット・短納期・高品質化に成功

• 誌面フルカラー化で、読者への訴求力が大幅に向上

株式会社講談社 業務企画部部長 土井秀倫様

「オフセットとデジタル印刷は、鉄道と車のように、それぞれ
の得意分野を活かすことで、紙メディアはまだまだ成長できる。
これからも持続可能性の追求と出版文化の継承に貢献して参り
ます。」

HP PageWide Web PressT370HD で本文印刷



レイアウト（墨だし）

HP SitePrint

設計/エンジニアリング 建設・施工 管理

スキャン＆
アップロード AIでベクター変換

HP AIベクタライゼーション

建設 /建築業界向け新ソリューション を 2026 年春にローンチ

HP Build Workspace

• ストレージ 、組織化 、バージョン管理 、共有とコラボレーションを実現する、 建設業界向け
クラウドプラットフォーム

• HP Build Workspace を通じて、 図面をAIを使って精度高くベクター化する新機能「HP AIベクタ
ライゼーション」を提供

手書きの青焼き図面を
大判プリンターでスキャン

• ノイズ除去
• ベクター化
• レイヤー自動分割

AI生成された変換データをダウンロード購入

ワークステー
ションでの

ローカル AI利用
も準備中

現在

2026年春＜HP Build Workspace ＞



従業員のFuture of Work を
支える企業活動
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社員主導の社会貢献からも Future of Work を推進

2025年の社員のボランティア活動参加率 75.2％（ HPグローバルにおいて No. 1の参加率）

社員自主活動団体Business Resource 
Groupが聴導犬・介助犬について学ぶワー
クショップを開催。 100名を超える社員と
家族が参加。

聴導犬ワークショップ
チャリティマラソンに連続参加。年々参加
者の輪が広がり、昨年は 80名を超える社
員が参加。

Tokyo Yamathon
品川中心に各事業所の所在地周辺の清掃活
動に参加。社員ネットワーキングの機会と
しても好評で、年間延べ 200名が参加。

地域の清掃活動
Disability Business Resource Group リード
の元2020年よりディスレクシアや視覚障
害などで読みに困難がある子供たちのため
に音声図書製作ボランティアに参加。

eBooks プロジェクト
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