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■正会員

株式会社クライムドア (https://www.climbdoor.com/)

① 〒259-1133神奈川県伊勢原市東大竹628-14
② 代表取締役

松下健太郎
③ 2021年8月
④ 10百万円
⑤ 25人
⑥ 2025年4月
社員と共に成長し価値を届けるIT企業
弊社は「社員ファースト」を理念に掲げ、安心して働ける環境づくりに注力しています。社員が成長し活躍できること
がお客様への価値提供につながると考え、ITインフラ構築・運用保守、システム開発支援を展開。スピード感と柔軟
性を強みに幅広い企業を支援しています。「技術力」と「人間力」を兼ね備えたチーム体制で課題に寄り添い、社員と
共に成長しながら社会に貢献し続ける企業を目指しています。

■正会員

株式会社スマートスライド (https://smartslide.jp/company)

① 〒100-0005東京都千代田区丸の内2丁目3-2 郵船ビルディング4階
② 代表取締役

白幡健太郎
③ 2019年9月
④ 42.5百万円
⑤ 非公開
⑥ 2025年5月
提案DXソリューション「SmartSlide」
属人的で難しいとされるソリューション営業を、提案資料の仕組み化でカンタンにする「SmartSlide」。過去の提
案資料を一元管理し、スライド単位で検索・再利用が可能。営業担当者は最適な事例をすぐに活用でき、提案の
質とスピードを同時に高められるAIソリューションです。

■正会員

株式会社シーアイエス (https://www.cisjp.com/)

① 〒460-0008名古屋市中区栄三丁目11番31号JMFビル名古屋栄01 9階
② 取締役副社長

宮崎吉朗
③ 1982年2月
④ 173百万円
⑤ 150名
⑥ 2025年6月
地域に密着した頼れるSIer集団
シーアイエスは、1982年の設立以来、東海地区のお客様と共に歩んできました。地域に根差し、お客様のビジネス
発展のパートナーとして信頼関係を培ってきました。弊社の事業規模で、お客様と直接つながり基幹システムの開発
からインフラ構築まで手掛ける会社は珍しいかもしれません。私たちは、お客様第一を貫き、デジタル技術でお客様
の課題を解決するソリューション提供企業です。



■正会員

株式会社フォー・ジェイ (https://four-j.com/)

① 〒160-0022東京都新宿区新宿5-13-10 上州屋ビル3階
② 代表取締役
　 米川潤
③ 2002年1月
④ 40百万円
⑤ 124名
⑥ 2025年6月
システムエンジニアリングサービス・ソフト受託開発
ITアウトソーシングを担う会社として最も大切な「人」の教育に力を入れています。個々のスキルに合わせた独自カリ
キュラムでITスペシャリストを育成、社員一人一人が目標に向かって継続的に努力し人として成長できる環境を整え
ております。出会いを大切にする、信頼関係を築き長くお付き合いいただけるITエキスパートがお客様のニーズに柔
軟にご対応いたします。開発・インフラ・検証＆テスト・システム運用・ヘルプデスク・ITアシスタント等のSES業
務が中心。お客様の信頼と社員を大切にする社風で、女性比率の高い会社です。

■正会員

株式会社クオリティ・アイ (https://quality-i.jp/)

① 〒110-0003東京都台東区根岸五丁目１７番６号
② 代表取締役
　 角頼喜三雄
③ 2023年1月
④ 30.8百万円
⑤ 14名（2025年9月現在）
⑥ 2025年7月
第三者検証サービス、テスト自動化サービス
株式会社クオリティ・アイは、「検証を通して安心・安全な未来を実現する」をビジョンに掲げ、お客様のソフトウェ
ア製品・サービスの品質向上を支援しています。テスト自動化やAI活用による高度化に取り組み、効率と信頼性を追
求。ソフトウェアの肥大化、新技術による開発手法の変化など、開発現場で生じる様々な品質リスクにソフトウェア
テストを通して確実に対応いたします。

■正会員

株式会社グッドワークス (https://www.good-works.co.jp/)

① 〒101-0025東京都千代田区神田佐久間町1-11 産報佐久間ビル2F
② 代表取締役社長
　 須合憂
③ 2007年1月
④ 5000万円
⑤ 297名
⑥ 2025年7月
ソフトウェア開発、社会インフラ構築、ITエンジニア教育研修
ITエンジニア育成を通じ、社会課題解決を行うシステムインテグレーターです。プロジェクトマネジメントを始めと
した、上流工程からシステム統合開発まで様々な顧客課題解決を行います。特に大規模プロジェクトでの課題解決
が得意です。またITエンジニア教育研修により、お客様の雇用する社員様の教育研修にも力を注いでおります。プロ
グラミング研修からインフラ研修、生成AI活用研修、リーダー/マネジメント研修に至る様々な育成課題に取り組ん
でおりますので是非、ご支援の機会を頂けますと幸いです。



■正会員

デジタルリユース株式会社 (https://www.digital-reuse.com/)

① 〒101-0041東京都千代田区神田須田町二丁目6番地4 ランディック神田ビル5階
② 代表取締役社長
　 及川信之
③ 2001年3月
④ 490百万円
⑤ 83名
⑥ 2025年7月
最高のセキュリティでサステナブルな未来社会を実現

「再生を超えて創造へ Reuse Refine Recreate」当社はJECCグループの一員として、創立以来累計700万台を
超えるPC・サーバーのITAD（IT資産適正処分）を担ってきたIT機器に特化したリユース会社です。単なるリユー
スにとどまらず、運用終了後のIT資産に価値を見出し、新たな創造へと挑戦を続けています。さらにPCメーカー・
販売店様との共創を通じ、循環型社会の未来を切り拓いてまいります。

■正会員

株式会社パシフィックネット (https://www.prins.co.jp)

① 〒108-0014東京都港区芝5-34-7 田町センタービル6階・12階
② 代表取締役社長
　 上田雄太
③ 1988年7月
④ 533百万円
⑤ 269名
⑥ 2025年7月
IT機器LCMでDXを支える上場企業
パシフィックネットは、IT機器のライフサイクルマネジメント（LCM）サービスを通じて、企業のDX推進を支援す
る専門企業です。全国7拠点から均質なサービスを提供し、PCの調達・設定・運用・廃棄までを一貫してサポート。
情報セキュリティや資産管理にも配慮したサービス設計で、安心・安全なIT環境の構築に貢献しています。東京証券
取引所スタンダード市場に上場し、信頼性と成長性を兼ね備えた企業として、より多くの企業の課題解決に取り組ん
でいます。

■正会員

バルテス・ホールディングス株式会社 (https://www.valtes-hd.co.jp/)

① 大阪本社　〒550-0011大阪市西区阿波座1-3-15 関電不動産西本町ビル8F
　東京本社　〒102-0083東京都千代田区麹町1-6-4 住友不動産半蔵門駅前ビル11F
② 代表取締役会長 兼 社長
　 田中真史
③ 2004年4月
④ 90百万円
⑤ 962名（2025年6月末時点 グループ8社計）
⑥ 2025年7月
高品質なソフトウェア開発を支援する、品質を軸とした事業を展開
バルテス・ホールディングス株式会社は、ソフトウェア品質向上のトータルサポートを提供するリーディングカンパ
ニーです。ソフトウェアテストの国際認定資格「ISTQB」の最高位ランクである「Global Partner」に日本で初めて認
定された企業であり、上流工程における品質コンサルティングや品質エンジニアの教育プログラムを強みとしていま
す。創業以来、「品質を通じて安心・安全なICT社会を実現する」という企業理念を掲げ、品質ソリューションの分野
で多くのお客様から信頼をいただいております。



■正会員

サビテックジャパン株式会社 (https://sabitech.co.jp/)

① 〒102-0074東京都千代田区九段南1-5-6 りそな九段ビル5F KSフロア
② 代表取締役社長
　 ラ・ティエン・タイン
③ 2021年7月
④ 5百万円
⑤ 50名
⑥ 2025年8月
システム・アプリケーション開発／AI・DX・Web3
サビテックジャパン株式会社は、ベトナム・ハノイに本社、東京にオフィスを構えるITオフショア開発企業です。代
表のラ・ティエン・タインは20年以上日本向け開発に従事し、2021年に当社を設立しました。日本のIT業界に精通
したシニアアドバイザー小関の知見も融合し、DX推進、システム・アプリ開発、カスタムソフトウェアなど幅広いサー
ビスを提供。高い技術力と日本語対応力で顧客満足度の最大化を目指しています。

■正会員

株式会社日本システムブレーンズ (https://nsb-inc.co.jp/)

① 〒111-0053東京都台東区浅草橋1-9-16 日東ビル５階
② 代表取締役社長
　 武藤研
③ 1983年10月
④ 49百万円
⑤ 34名
⑥ 2025年8月
地方自治体向けシステムの開発・導入・運用支援
当社は、昭和58年の設立以来、地方自治体の子育て支援に関わるシステムを中心に、システム開発に携わってまい
りました。現在、政府や地方自治体ではデジタル技術を活用した行政サービスへ変革し、住民の利便性向上や行政
業務の効率化を図る取り組みがおこなわれております。この変革を機に、より迅速で柔軟なサービスをご提供し、皆
様の業務効率化にこれまで以上に貢献できるものと確信しております。今後は、子育て支援システムの分野で培った
専門知識と技術力をさらに深化させると共に、新たな事業領域への挑戦してまいります。

■正会員

株式会社ブリングアウト (https://www.bringout.biz/)

① 〒104-0061東京都中央区銀座一丁目22番11号 銀座大竹ビジデンス2階
② 代表取締役社長
　 中野慧
③ 2020年12月
④ 90百万円
⑤ 38名
⑥ 2025年8月
商談や会議の対話を構造データ化し、経営変革に活用するサービス
生成AIを経営に活用できている企業は5%未満。AIに対して組織の複雑な前提をインプットした上で思考させられる
かが成功の鍵と言われます。BringOutは、トップファームのコンサル人材・AI解析・ソフトウェアを組み合わせ、組
織にとって最も複雑かつ貴重な情報源である対話を解析し経営変革を支援いたします。営業の型の言語化による売
上30%増加、炎上リスク案件のアラート自動化による管理コスト削減、等実績豊富です。商談のブラックボックス化
に悩むマネジメントの方にぜひご紹介機会を賜れますと幸いです。



■正会員

エスコ・ジャパン株式会社 (https://www.escco.co.jp/)

① 〒169-0072東京都新宿区大久保2-2-12 VORT東新宿6階
② 代表取締役社長
　 李顕庫
③ 2008年8月
④ 67百万円
⑤ 88名
⑥ 2025年9月
システム開発全般、ITインフラ構築全般、業務継続支援
当社は『システム開発の短期間・高品質・低コスト』を理念としています。お客様が市場を勝ち取るためには品質・コスト・
スピードの総合力で臨む必要がありますが、従来のスクラッチ開発によるITシステムは、ブラックボックス化しやす
く、保守も膨大なコストがかかります。そこで当社は、システム開発の自動化・部品化を研究し、独自のローコード
基盤（ELCS）を整備しました。更に、テスト自動化ツール（PerfecTwin）も提供し始めました。これらの技術を通じて、
業務システムの効率化、データ可視化を実現し、お客様のビジネス成長を支援致します。

■正会員

株式会社ケーイーシー (https://www.kec-sp.com/)

① 〒102-0071東京都千代田区富士見1-2-21 PCAビル6F
② 代表取締役
　 篠﨑淳一
③ 1988年4月
④ 10百万円
⑤ 41名
⑥ 2025年9月
基幹業務システムで企業の経営をサポート
会計ソフトをはじめとするパッケージソフトの導入支援や、業務改善コンサルティング、ネットワーク環境の構築
など、ITソリューションを提供しています。企業の業務効率化や経営改善を、ITを活用した力で支援します。

■正会員

deex株式会社 (https://www.deex.co.jp/)

① 〒105-0003東京都港区西新橋1-1-1 日比谷フォートタワー 10F
② 代表取締役
　 牛丸順登
③ 2021年3月
④ 68.5百万円
⑤ 23名
⑥ 2025年9月
プラットフォーム型代理店管理/育成ツール「CoPASS」
deex株式会社は、代理店活用における制度設計・開拓・育成・管理に、人とシステムを使ってアプローチするトー
タルソリューションカンパニーです。主要サービスである「CoPASS」は、代理店活用の「売上増加」と「管理コスト
削減」を実現するプラットフォーム型の代理店管理ツールです。契約・案件データの一元管理や手数料自動集計、主
要CRMとの連携、代理店とのコミュニケーション、e-learning、そして6,700社以上の代理店DBを活用した代理店マッ
チングでパートナー開拓〜管理までを横断的に支援します。



■正会員

株式会社ナレッジワークマネジメント (https://www.kwork.jp/　 https://www.shirazuoshiro.com/)

① 〒659-0062兵庫県芦屋市宮塚町12-2
② 代表取締役

大坪秀昭
③ 2006年4月
④ 10百万円
⑤ 4人
⑥ 2025年9月
人材育成・業務改善・事業創出を支援するコンサルティングや研修
創業してから20年、日立グループ様などの大企業をはじめ多くの企業様で、開発、製造、企画、営業の人材育成や、
業務変革・改革のご支援を実施してきました。また、中小企業様の困り事をリーズナブルな価格で解決するために、
企業OBの皆様のご協力を得て、東京首都圏を拠点とした「シラズヲシル会」の運営を行っております。特徴は、顧客
のお困りごと（問題）を深堀して真因を炙り出し課題化して取り組むことや、「実行するのはお客様」の信念のもとに「現
場のやる気と自主性を引き出すこと」も併せてご支援をしている点にあります。

■正会員

株式会社LIFULL Leadership (https://lifull-leadership.co.jp/)

① 〒102-0083東京都千代田区麹町1-4-4
② 代表取締役社長

吉田宗興
③ 2013年3月
④ 22百万円
⑤ ー
⑥ 2025年9月
自分の道を自分で拓ける人を創る・リーダー育成プログラムを提供
現場実践型のリーダー育成プログラムを提供しています。ゴールは、リーダーの輩出と収益向上の同時実現です。日
本ビジネスシステムズ様のマネジメント層の教育を10年以上お任せ頂くなどプログラムの卒業生は1,000名を超えま
した。IT業界のクライアント様が多いこともあり、リーダー育成を通し事業成長、事業革新のお役に立てると考え加
入致しました。「しっかりしたマネジメント」×「自らビジョンを描き、挑戦できる人材」のニーズがIT業界内で高まる中、
わかるにとどまらず「できる、身につく」まで伴走し、リーダーの輩出を支援致します。

■正会員

株式会社リッケイ (https://rikkeisoft.com/ja/)

① 〒108-0023東京都港区芝浦3-1-21 msb Tamachi 田町ステーションタワーS 10F
② 代表取締役

Bui Quang Huy（ブイ・クワン・フイ）
③ 2016年3月
④ 838.7百万円
⑤ 325名（2024年12月現在）
⑥ 2025年9月
オフショア開発／採用支援／コンサルティング／労働者派遣
株式会社リッケイは、2,000名を超えるITエンジニアを擁し、13年以上日本企業向けにサービスを提供してきたDX
パートナーです。日本×ベトナム連携によるハイブリッド開発体制を強みに、日本語で安心してDX推進できる環境を
提供します。製造・物流・小売・金融業を中心に、ERP導入やモダナイゼーション、AI活用による業務の自動化・効
率化、システム連携など、幅広いソリューションを提供します。JCSSA加盟を通じ、会員企業様との共同提案や協
業を推進し、日本社会のデジタル化と産業発展に貢献してまいります。



■賛助会員

特定非営利活動法人IT整備士協会 (https://www.it-seibishi.or.jp/)

① 〒106-0032東京都港区六本木2-4-5 六本木Dスクエア6階
② 理事
　 西村敏正
③ 2002年1月
④ ー
⑤ ー
⑥ 2025年6月
これからの社会で求められる実用的なITスキル習得を支援
当協会は、ITの正しい知識の普及、人材育成・資格認定を行うNPO法人です。「パソコン整備士」は特定の製品に依
存しない汎用的なITスキルと、業界従事者に求められる個人情報保護・情報倫理の遵守など実用性の高いスキルが
身につく資格です。また、新たに「スマートフォン整備士資格」や、クラウド技術を支える「仮想化基礎検定」。中小
企業の社内でIT人材を育成する「DX整備士」プログラムの提供も開始しました。活動を通じ、これからの社会で求め
られるIT人材育成を支援します。

■賛助会員

弥生株式会社 (https://www.yayoi-kk.co.jp/)

① 〒101-0021東京都千代田区外神田4-14-1　秋葉原UDX21F
② 代表取締役 社長執行役員 兼 最高経営責任者（CEO）
　 武藤健一郎
③ 1978年
④ 非公開
⑤ 937名（2024年9月現在）
⑥ 2025年6月
中小企業・個人事業主向け業務ソフトウェア「弥生シリーズ」
弥生は「中小企業を元気にすることで、日本の好循環をつくる。」というミッションを掲げる企業です。代表する中小
企業向け業務ソフトウェア「弥生シリーズ」は登録ユーザー数 350万を超え、多くのお客さまにご利用いただいてい
ます。弥生の強みであるお客さまとのネットワーク、蓄積された膨大なデータ、業界最大規模のカスタマーサービス
センター、パートナーとのリレーションシップを、AIをはじめとしたテクノロジーと掛け合わせることで、中小企業の
皆さまがありたい姿へ進むことを支援してまいります。

■賛助会員

jinjer株式会社 (https://jinjer.co.jp/)

① 〒160-0023東京都新宿区西新宿 6-11-3 WeWork Dタワー西新宿
② 代表取締役社長 CEO
　 冨永健
③ 2016年1月　※事業開始年月
④ ー
⑤ 509名（2025年5月時点）
⑥ 2025年7月
正しい人事データで、組織の“勘”を“確信”に変える
jinjer株式会社は、人事労務、勤怠管理、給与計算、人事評価、サーベイ、データ分析といった幅広い業務をカバー
するクラウド型人事労務システム「ジンジャー」を開発・提供しています。統合型人事データベースにより「正しい人
事データ」を収集・管理・活用し、人事情報を組織の成長を支える資産へと変革。人事業務の効率化と、意思決定の
質やスピード向上を支援することで、企業の持続的な成長を後押ししています。



■賛助会員

株式会社ノートンライフロック (https://jp.norton.com/)

① 〒107-6012東京都港区赤坂1-12-32 アーク森ビル12階
② コンシューマ営業本部 本部長
　 豆田竜也
③ 1991年3月
④ 100百万円
⑤ ー
⑥ 2025年7月
最新のAI技術であなたの大切な情報に安心をお届けします。
ノートンは、「Gen (NASDAQ：GEN)」のサイバーセーフティブランドです。Genは、その傘下にあるNortonや
Avast等の信頼ある消費者向けブランドを通じて、デジタル化が進んだ世界においてもサイバー犯罪などの危険を心
配せず、自由にデジタルを使いこなせる環境、「デジタルフリーダム」の実現に力を注ぐグローバル企業です。Genは、
サイバーセキュリティ(インターネット利用の保護)、プライバシー保護、個人情報対策の分野で受賞歴のある製品と
サービスを、150カ国以上のユーザーに提供しています。

■賛助会員

株式会社JECC (https://www.jecc.com/)

① 〒100-8341東京都千代田区丸の内３丁目４番１号（新国際ビル）
② 取締役
　 高嶋俊裕
③ 1961年8月
④ 657億円
⑤ 364名
⑥ 2025年8月
ITとファイナンスを、プロデュース。
私たちJECCは、ITとファイナンスを融合した、多様で先進的なサービスを通じ、戦略的なIT利活用の実現をプロ
デュース、お客様の事業と社会の発展に貢献します。主なサービスは、IT機器のリース・レンタルやマイクロソフト、
シスコシステムズ製品のファイナンスサービスをはじめ、PC導入から運用までご支援可能なデバイスマネージド
サービスを提供しております。
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